


La solution SGOP

Vendre _
votre entreprise
a vos salaries
permet

> de continuer
son exploitation dans
les meilleures conditions,
sans rupture
ni délocalisation subie.

> de maintenir l'emploi et
le savoir-faire professionnel,

> de conforter vos partenaires
(clients, fournisseurs,
banquiers...),

> de préserver
son indépendance
et de garder le controle
sur son avenir.

Recruté parmi les salariés ou
en externe, votre successeur
prolonge votre ceuvre.

Pour cela, il prend appui sur
la motivation de votre équipe
tout en exercant son autorité
“de dirigeant.

Les atouts SCOP

Une formule adaptée
pour vous,
votre entreprise,

et vos salariés

Les SCOP sont des Entreprises
sous forme SARL ou SA

qui fonctionnent selon des
principes coopératifs et dont
les salariés sont actionnaires
majoritaires.

La gestion quotidienne est
assurée par un gérant ou

un PDG qui bénéficie d'un
statut de salarié (sécurité
sociale, chdmage, retraite...).

Les résultats, grace a une
fiscalité avantageuse,
bénéficient :

> a l'ensemble des salariés

> au renforcement des fonds
propres

> a la consolidation
financiére de |'entreprise

Impliqués au capital et
intéressés aux résultats,
les salariés se mobilisent
d’autant plus pour assurer
une continuité saine

de votre entreprise.

La force d'un réseau

Un accompagnement
personnalise

Le réseau SCOP Entreprises
vous apporte une solution
compléte pour préparer
efficacement la transmission
de votre entreprise.

Il conseille le cédant

et les salariés repreneurs,
au bénéfice mutuel

des deux parties :

> diagnostic

> évaluation

VW

plan de financement

V

montage juridique

> formation
des repreneurs salariés

W

suivi dans la durée

Des interventions
financieres adaptees
au rachat

> prét a la reprise d'entreprise
> préts aux salariés

> société de caution mutuelle
> société de capital risque

vendre
voire

gntreprise
A0S
salaries

Le statut SCOP
présente

de nombreux atouts
pour une profession
préoccupée

par le maintien

de ses effectifs.

IL constitue

un excellent moyen
pour attirer,
motiver et fidéliser
les jeunes.




